Zalacznik do Uchwaly nr 18/03/2018
Walnego Zebrania Stowarzyszenia
Mazowiecka Regionalna Organizacja
Turystyczna

z dnia 21 marca 2018 roku

STATUT
MAZOWIECKIEJ REGIONALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ

Preambula

Majac na uwadze szersza, bardziej konkurencyjna i odpowiadajaca oczekiwaniom rynku
oferte turystyczna Wojewodztwa Mazowieckiego, w celu osiagnigcia optymalnych efektow
gospodarczych i spotecznych poprzez spojne i skoordynowane dziatania jednostek samorzadu
terytorialnego, gospodarczego i innych zainteresowanych podmiotéw, powotuje
si¢ Mazowiecka Regionalng Organizacje Turystyczna.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Mazowiecka  Regionalna  Organizacja  Turystyczna  zwana  dalej ,MROT”
jest stowarzyszeniem posiadajacym osobowos¢ prawna. MROT moze jednoczesnie uzywac
nazwy w jezyku angielskim ,, Tourism Organization of the Mazovia Region™.

82,

MROT dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 855 z pbzn. zm.);
2) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U.
Nr 62, poz. 689 z pézn. zm.);
3) niniejszego statutu.

§3.

Terenem dziatania MROT jest obszar Wojewodztwa Mazowieckiego.

2. Siedzibg MROT jest m.st. Warszawa.

3. MROT moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Wojewédztwa Mazowieckiego oraz
poza granicami kraju, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. MROT jest utworzona na czas nieokreslony.

MROT moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej

MROT stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu

miedzy jej cztonkow.

—
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§ 4.

MROT moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o takich samych
lub podobnych celach statutowych.

§ 5.

MROT moze uzywac pieczgci, posiadaé¢ whasne logo i odznaki, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 213
ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach (Dz. U. z 2009 r. Nr 92, poz. 753),
wedlug wzoru ustanowionego przez Walne Zebranie.

Rozdzial 2.
Cele i sposoby dzialania

§ 6.
Celem MROT jest:

1) inspirowanie lokalnych organizacji spolecznych, instytucji kultury, podmiotéw
gospodarczych branzy turystycznej oraz jednostek samorzadu terytorialnego na rzecz
rozwoju i tworzenia lokalnych organizacji turystycznych;

2) promowanie Wojewoddztwa Mazowieckiego jako regionu atrakcyjnego turystycznie;

3) promowanie waloréw turystycznych Wojewodztwa Mazowieckiego;

4) wspieranie rozwoju turystyki zgodnie ze strategia rozwoju Wojewodztwa
Mazowieckiego;

5) integracja srodowisk turystycznych Wojewddztwa Mazowieckiego;

6) inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie wieloletnich strategii rozwoju turystyki oraz
planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej;

7) koordynowanie dzialan w zakresie planowania i realizacji imprez turystycznych
i innych produktéw turystycznych;

8) doskonalenie i szkolenie kadr dla potrzeb turystyki;

9) inspirowanie i stwarzanie warunkOw na rzecz rozwoju i promocji produktowej

realizowanej przez biura turystyki wojewddztwa mazowieckiego;

10) stwarzanie warunkow do powstawania i promowania produktéw turystycznych

w Wojewodztwie Mazowieckim;

11) propagowanie i podejmowanie dzialan na rzecz popularyzacji i ochrony srodowiska

przyrodniczego i kulturowego;

12) podejmowanie innych dziatan sprzyjajacych rozwojowi turystyki.

§7.

MROT realizuje swoje cele poprzez:

)

2)

3)

wspolprace z organami administracji rzadowej, w tym z Polska Organizacja
Turystyczna, z lokalnymi organizacjami turystycznymi, z organami administracji
samorzadowej oraz przedsigbiorcami, a takze z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w sektorze turystyki i innymi podmiotami;

prowadzenie  informacji  turystycznej w = Wojewoddztwie = Mazowieckim
i 0 Wojewodztwie Mazowieckim oraz punktow informacji turystycznej, gromadzenie
i przetwarzanie danych o Wojewodztwie Mazowieckim;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej oraz wydawniczej;



4) prowadzenie akcji promocyjnych w zakresie turystyki;

5) prowadzenie badan w zakresie turystyki, gromadzenie danych i ich analiza;

6) udzial w imprezach promocyjnych i targach krajowych oraz zagranicznych;

7) organizowanie wyjazdow studyjnych;

8) organizowanie konkursow;

9) wspétudziat w opracowaniu strategii rozwoju turystyki i jej realizacji;

10) inspirowanie powstawania w gminach i powiatach Ilokalnych organizacji
turystycznych (LOT) i biezaca wspétprace z lokalnymi organizacjami turystycznymi;

11) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow MROT.

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§8.
Cztonkowie MROT dziela si¢ na:

1) zwyczajnych;

2) wspierajacych;

3) honorowych.
§09.

1. Czlonkiem zwyczajnym moga zostac:
1) jednostki samorzadu terytorialnego z terenu Wojewodztwa Mazowieckiego;
2) organizacje turystyczne dzialajace na terenie Wojewodztwa Mazowieckiego;
3) osoby fizyczne, osoby prawne i podmioty gospodarcze, dzialajace na rzecz
rozwoju turystyki na Mazowszu i promocji regionu.

2. Czlonkowie zalozyciele MROT staja si¢ czlonkami zwyczajnymi MROT z chwila
zarejestrowania MROT. Pozostale podmioty moga si¢ sta¢ cztonkiem zwyczajnym po
zlozeniu w formie pisemnej oswiadczenia woli wstapienia do MROT i podjgciu przez
Zarzad MROT uchwaly w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw MROT oraz wplacie
wpisowego i sktadki czlonkowskiej.

3. Czlonek zwyczajny bedacy osoba prawng dziala poprzez swoich przedstawicieli,
ktérzy w jego imieniu realizuja wszystkie prawa i obowiazki czlonka wynikajace
z przynaleznosci do MROT.

4. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz MROT:

2)  wgladu do protokotéw walnych zebran i sprawozdan z dziatalnosci MROT;

3)  zglaszania wniosk6w dotyczacych dzialalnosci MROT;

4)  uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnych Zebraniach;

5)  uczestniczenia, na zasadach okreslonych przez Zarzad, w szkoleniach,
odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez
MROT;

6) korzystania, na zasadach okreslonych przez Zarzad ,z pomocy organizacyjno
— technicznej oraz poradnictwa MROT.

5. Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

a. przestrzegania statutu MROT;
b. czynnego uczestnictwa w realizowaniu celéw statutowych;
c. regularnego oplacania sktadek.



§ 10.

1. Czlonkiem wspierajacym moga by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od miejsca
zamieszkania i osoby prawne, niezaleznie od siedziby, ktére popieraja dziatalnos¢
MROT i deklaruja wsparcie na rzecz MROT na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 moga sta¢ si¢ cztonkiem zwyczajnym po zlozeniu
w formie pisemnej: o$wiadczania woli wstgpienia do MROT oraz deklaracji wsparcia
na rzecz MROT, i podjeciu przez Zarzad MROT uchwaly w sprawie przyjecia w
poczet cztonkéw MROT.

3. Czlonek wspierajagcy ma prawo:

1)  bra¢ udziat z glosem doradczym w walnych zebraniach MROT:
2)  zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci MROT;
3) uczestniczy¢ na zasadach okreslonych przez Zarzad, w szkoleniach,
odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez
MROT.
4. Czlonek wspierajacy ma obowiazek:
1) przestrzegania statutu MROT;
2) aktywnego wiaczania si¢ do dziatalno$ci statutowej MROT.

§ 11.

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, szczegélnie
zastuzona w dziatalnosci na rzecz rozwoju lub promowania waloréw turystycznych
Wojewodztwa Mazowieckiego .

2. Czlonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaty Walnego Zebrania.

Cztonkom honorowym przystuguja prawa wymienione w § 10 ust. 3.
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§ 12.

1. Utrata cztonkostwa w MROT nastgpuje w przypadku:

1) dobrowolnego wystapienia z MROT zgloszonego Zarzadowi w formie pisemnej;

2) wykluczenia z MROT, na mocy uchwaly Walnego Zebrania, za razace naruszenie
postanowien statutu, lub dziatania na szkodg¢ MROT, z chwilg podjecia uchwaty przez
Walne Zebranie;

3) wykluczenia z MROT, na mocy uchwaty Walnego Zebrania, przy czym wykluczony
moze zosta¢ cztonek MROT, ktory zalega z platnoscia sktadek przynajmniej przez
okres jednego roku i nie optaci zaleglych skladek mimo pisemnego upomnienia
MROT

4) $mierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej.

2. Cztonkostwo w MROT ulega zawieszeniu w przypadku zalegania czlonka zwyczajnego
z optata sktadki cztonkowskiej.

3. Cztonek zawieszony do czasu uregulowania zalegtych sktadek traci prawo do korzystania
z praw, o ktorych mowa w § 9 ust. 4.



Rozdzial 4

Wladze MROT
§ 13.
Wiadzami MROT sa:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 14.

N —
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Walne Zebrania stanowig przedstawiciele cztonkéw zwyczajnych.

. W Walnym Zebraniu maja prawo uczestniczy¢ cztonkowie wspierajacy, honorowi

oraz inne zaproszone 0soby.

Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a wybor cztonkow tych
wladz odbywa si¢ na Walnym Zebraniu, w glosowaniu tajnym. Po uptywie kadencji
czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej dziala do dnia wyboru nowego czlonka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z pelniong funkcja lub za prowadzenie spraw MROT, na zasadach
okreslonych kazdorazowo w umowie pomigdzy MROT a cztonkiem Zarzadu, w ktorej
to umowie MROT reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej (Komisji
Rewizyjnej) wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwata
Walnego Zebrania.

Za udzial w posiedzeniach czlonkowie Zarzadu maja prawo otrzymywaé zwrot
kosztow podrézy na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami. Walne Zebranie
MROT moze zdecydowa¢, iz cztonkowi Zarzadu przystugiwaé bedzie zwrot kosztéw
zwigzanych z pelnieniem funkcji w formie ryczaltowe;.

Walne Zebranie
§ 15.

Walne Zebranie jest najwyzsza wiadza MROT.
Cztonkowie zwyczajni reprezentowani sa na Walnym Zebraniu przez swoich
przedstawicieli:
1) Wojewddztwo Mazowieckie — 3 przedstawicieli;
2) m.st. Warszawa — 2 przedstawicieli;
3) miasta na prawach powiatu oraz powiaty, gminy, lokalne organizacje turystyczne,
organizacje branzowe oraz pozostali cztonkowie — po 1 przedstawicielu
zwanych dalej ,,Przedstawicielami”.
Rozstrzygnigecia Walnego Zebrania podejmowane sa w formie uchwat.
Do udzialu w glosowaniach nad uchwatami uprawnieni sa czlonkowie zwyczajni.
Kazdemu z Przedstawicieli przystuguje jeden glos.
Przedstawicielom czlonkéw MROT uczestniczacym w Walnym Zebraniu
nie przyshuguje wynagrodzenie oraz zwrot kosztow podrézy z tytulu udziatu
w Walnym Zebraniu.



§ 16.

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie Statutu MROT i jego zmian;

2) wyb6r i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym: prezesa, wiceprezesa, skarbnika
1 pozostatych czlonkéw Zarzadu;

3) wyb6r i odwolywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w tym: przewodniczacego
i sekretarza;

4) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz trybu ich optacania;

5) uchwalanie zasad gospodarowania mieniem MROT;

6) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci;

7) uchwalanie planéw dziatania MROT i planéw finansowych, w tym rocznego planu
finansowego;

8) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

9) podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia badZ odmowy udzielenia absolutorium
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu;

10) podejmowanie uchwat w sprawie utraty cztonkostwa w MROT;

11) nadawanie cztonkostwa honorowego MROT;

12) uchwalanie Regulaminu obrad Walnego Zebrania, Regulaminu Zarzadu oraz
Regulaminu Komisji Rewizyjnej;

13) rozpatrywania skarg cztonkéw MROT na dziatalno$¢ MROT;

14) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania MROT.

2. Roczny plan finansowy na dany rok jest uchwalany w terminie do 30 kwietnia roku
objetego planem.

3. Uchwala w sprawie udzielenia badz odmowy udzielenia absolutorium poszczeg6lnym
czlonkom Zarzadu jest podejmowana bezwzgledna wiekszoscia glosow ogdlnej liczby
Przedstawicieli, w terminie do dnia 30 kwietnia roku nastgpujacego po roku
rozliczeniowym.”

4. W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej,
sktad odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej jest uzupelniany na tym samym lub
najblizszym Walnym Zebraniu.

§17.

1. Walne Zebranie odbywa si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz do roku,
w szczegblnosci w celu:
1) uchwalenia rocznego planu finansowego;
2) udzielenia badz odmowy udzielenia absolutorium poszczegdlnym czionkom

Zarzadu.

2. Walne Zebranie zwoluje Zarzad z pisemnym powiadomieniem czionkéw MROT,
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania, z zastrzezeniem § 18
1§23 ust. 415.

§ 18.

1. Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad takze na wniosek:
1) Komisji Rewizyjnej;
2) 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych.
2. Posiedzenie Walnego Zebrania, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ nie pozniej
niz w ciggu miesiaca od daty zgloszenia wniosku.



W przypadku nie zwotania przez Zarzad Walnego Zebrania na wniosek, w terminie
o ktérym mowa w ust. 2, wnioskodawcy przez wskazanego przedstawiciela
zawiadamia cztonké6w MROT o powyzszym i wyznacza miejsce i termin Walnego
Zebrania. Powiadomienie dokonywane jest w trybie okre§lonym w § 17 ust. 2.

§ 19.

. Walne Zebranie jest wiladne do podejmowania uchwal w sprawach objetych

porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych Przedstawicieli wynosi:

1) w pierwszym terminie co najmniej 50% + 1 z ogélnej liczby Przedstawicieli;

2) w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych Przedstawicieli, o ile termin
ten podany byl w powiadomieniu, o ktérym mowa w § 17 ust. 2.

§ 20.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu
jawnym, jezeli postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

Wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu i czlonkéw Komisji Rewizyjnej nastepuje
w glosowaniu tajnym.

Glosowanie tajne przeprowadza si¢ takze, jezeli Walne Zebranie podejmie taka
decyzje zwykla wigkszoscia glosow.

Zarzad MROT

§ 21.

Zarzad kieruje i zarzadza dziatalnoscia MROT i odpowiada za swojg pracg przed Walnym
Zebraniem.

§ 22.

Zarzad sklada si¢ z 5 — 7 czlonkéw, w tym: prezesa, wiceprezesa, skarbnika
i pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Cztonkiem Zarzadu moze byé tylko przedstawiciel cztonka zwyczajnego MROT.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci upowazniony przez
niego wiceprezes.

§ 23.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)

4)
5)

reprezentowanie MROT na zewnatrz;

wspoldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
politycznymi i spolecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych
dziatalnosci statutowe;;

opracowywanie projektow planéw dziatania MROT oraz projektéw planéw
finansowych, w tym projektu rocznego planu finansowego;

opracowywanie projektu zasad gospodarowania mieniem i ich aktualizacji;
wykonywanie rocznego planu finansowego oraz gospodarowanie mieniem MROT
w ramach tego planu;



6)

7

8)
9)

skladanie corocznych sprawozdan: merytorycznego i finansowego z dziatalnosci
MROT na Walnym Zebraniu, w terminie do dnia 30 kwietnia roku nastepujacego po
roku rozliczeniowym i oglaszanie ich w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami;
zwolywanie Walnego Zebrania i przygotowywanie dokumentéw i materialow
na Walne Zebranie;

przygotowywanie projektoéw uchwat Walnego Zebrania;

realizowanie uchwal i wnioskéw Walnego Zebrania;

10) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych MROT z zastrzezeniem uprawnien

Walnego Zebrania;

11) nadzorowanie dziatalnosci Biura MROT;
12) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Biura MROT.
13) Podejmowanie decyzji w zakresie przyjmowania nowych czlonkéw do MROT, przy

czym po podjeciu decyzji w tym zakresie Zarzad ma obowigzek przedstawic
informacj¢ o nowych cztonkach MROT na nastgpnym Walnym Zebraniu MROT.
Decyzje Zarzadu sa podejmowane w formie uchwat.

Jezeli Zarzad nie ztozy sprawozdan: merytorycznego i finansowego z dzialalnosci
MROT, w terminie okreslonym w ust. 1 pkt 6, ulega rozwigzaniu z mocy prawa.

W przypadku o ktéorym mowa w ust. 3, Walne Zebranie w celu wyboru nowego
Zarzadu odbywa si¢ w pierwszy wtorek po uptywie 2 tygodni od dnia rozwigzania
Zarzadu, w siedzibie Biura MROT o godz. 10.00.

Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zebrania w terminie umozliwiajacym podjecie
uchwal w sprawach, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 7 lub pkt 9, Walne Zebranie
odbywa si¢ w ostatnim dniu, w ktéorym uplywa termin na ich podjecie w siedzibie
Biura MROT o godz. 10.00.

§ 24.
Pc?siefdzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesiace.
§ 25.
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalany przez Walne
Zebranie.
Komisja Rewizyjna
§ 26.
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 — 5 czlonkéw, w tym przewodniczacego

N

1 sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawac
z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo z winy umysine;j.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sprawuja swoje funkcje spotecznie.

Za udzial w posiedzeniach, Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo otrzymywac
zwrot kosztéw podrézy na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.



§27.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci MROT,
a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci
i prawidtowosci wydatkéw oraz placenia sktadek;

2) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslenie sposobdéw i termindw usuwania
nieprawidlowosci;

3) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci;

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielnie lub nie udzielenie absolutorium
poszczeg6lnym cztonkom Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:

1) zadania od Zarzadu przedstawiania wszelkich dokumentéw dotyczacych dzialalnosci
MROT,
2) zadania od czlonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

3. Wniosek o udzielnie lub nie udzielenie absolutorium poszczegélnym cztonkom Zarzadu,
jest przekazywany Walnemu Zebraniu w terminie do konca I kwartalu roku nastepujacego
po roku rozliczeniowym. Po bezskutecznym uplywie tego terminu Walne Zebranie
podejmuje uchwate w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium poszczegélnym
czionkom Zarzadu, bez wniosku Komisji Rewizyjne;j.

§ 28.

Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej
uchwalany przez Walne Zebranie.

Rozdzial 5
Glosowanie, zwolywanie posiedzen wladz MROT

§ 29.

Jezeli przepis szczegblny nie stanowi inaczej:

1) uchwaty wtadz MROT podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
gloséw w obecnoéci co najmniej polowy ogélnej liczby czionkéw danej wiadzy.
W razie réwnosci gloséw decyduje glos przewodniczacego posiedzeniu;

2) glosowanie tajne zarzadza sig, jezeli tak postanowione zostanie zwykla wigkszoscia
0séb uprawionych;

3) obrady wiadz MROT sa protokotowane, a do protokotu dotacza si¢ teksty podjetych
uchwatl.



Rozdzial 6
Majatek MROT

§ 30.

1. Majatek MROT stanowia nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe
oraz $rodki finansowe.
2. Majatek MROT pochodzi z nastgpujacych zrodet:
1) sktadek cztonkowskich i optat wpisowych;
2) wplywow z dzialalnosci gospodarczej;
3) dotacji i darowizn, w tym na prowadzenie punktow informacji turystycznej
1 innej dziatalno$ci statutowe;;
4) dofinansowania dziatalnosci statutowe;j.

§ 31.

Gospodarka MROT prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy uchwalany przez
Walne Zebranie.

§ 32.

Os$wiadczenia woli w imieniu MROT sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad (pelnomocnik), wedlug zasad ustanowionych
przez Zarzad.

§ 33.

W ramach dysponowania majatkiem MROT obowiazuja nastgpujace zakazy:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem MROT w stosunku
do jego cztonkow, czltonkéw witadz MROT lub pracownikow Biura MROT oraz oséb,
z ktérymi pracownicy pozostaja w stosunku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia opieki lub kurateli, zwani
dalej ,,osobami bliskimi™;

2) przekazywania majatku MROT na rzecz ich cztonkow, cztonkéw wiladz lub pracownikow
Biura MROT oraz ich 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

3) wykorzystywania majatku MROT na rzecz czlonkow, cztonkéw wiadz lub pracownikow
Biura MROT oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich;

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ushlug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza czlonkowie MROT, czlonkowie jego wladz lub pracownicy Biura MROT
oraz ich osoby bliskie.
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Rozdzial 7
~ Biuro MROT

§ 34.

1. Obstuge realizacji zadan MROT oraz administracyjno-techniczng obstuge MROT
zapewnia Biuro MROT.
2. Biuro dziata w oparciu o:
1) Regulamin organizacyjny Biura MROT;
2) Regulamin pracy Biura MROT;
3) Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura MROT,
uchwalane przez Zarzad, w formie uchwaty.

Rozdzial 8
Rozstrzyganie sporéw

§ 35.

1. Do rozstrzygania sporéw pomiedzy cztonkami MROT na ich wniosek moze zostaé
powotany Sad Polubowny.
2. Sad Polubowny pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

Rozdzial 9
Zmiana statutu i rozwigzanie MROT

§ 36.

Zmiany statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania podjetej wigkszoscia 2/3 glosow
delegatow przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 37.

1. Rozwigzanie si¢ MROT wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej wigkszoscig
2/3 gloséw czionkéw MROT przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych
do glosowania cztonkéw MROT jezeli obrady odbywaja si¢ w pierwszym terminie
lub 2/3 gloséw bez wzgledu na liczbg obecnych czionkéw MROT uprawnionych
do glosowania, jezeli obrady odbywaja si¢ w drugim terminie.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwiazaniu MROT Walne Zebranie okresla sposob
jego likwidacji oraz cel na ktéry zostaje przeznaczony majatek MROT.

3. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu MROT Walne Zebranie wybiera
Komisj¢ Likwidacyjna.
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§ 38.

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania MROT podlegaja zgloszeniu Sadowi
prowadzacemu rejestr MROT celem dokonania stosownych wpisow.

§ 39.

W  sprawach, nieuregulowanych w statucie, majgq zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104 z p6zn. zm.).

Sekretarz Walnego Zebrania Przewodniczacy Walnego Zebrania

L~
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| y

Mieczyglaw Zochowski

Izabela Stelmanska
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